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• La existencia del objetivo que cumpla con los 
requisitos para hacerlo alcanzable.

personas• En función del objetivo la selección de las personas
capacitadas.

• Seleccionadas las personas la apropiación del 
objetivo.

• Apropiado el objetivo la alineación de los valores.

• Alineados los valores la definición de los métodos.
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5$5 �	��������	���
�	����%���� �

5$6 7�&������ ����!������ � 8

6$5 7���9�����	�!���� 6 � 8

6$6 7�&������	���&��!��'�&�:��� �

6$8 �����	�����3����&��� 6 � 8
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5$; ����������	�
�
�7������
6$; '��������#��
8$; ��������#��4���	

6$8 �����	�����3����&��� 6 � 8

6$< 7���9�����
�&�����#� 8 6 �

8$5 7�&�����7���!������#� 8 �

8$6 ��
�&�����#��=�����	 8 6 �

8$8 �������!������
�	����
���� �

<$5 7������		��
���������� 8 6 6 �

<$6 �	������������	�
��>������ 8 6 �

?$5 3!�	�!������#����	��� 6 8 �

?$6 3!�	�!������#��=�����	 6 8 �
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